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RESUMO: A Constituicdo Federal de 1988 prevé em seu artigo 5°, os direitos
e garantias fundamentais do individuo, garantindo a ele, igualdade perante a
lei sem distincdo de qualquer natureza, bem como, o direito a vida, igualdade,
seguranca e propriedade. Referido artigo objetiva tracar os liames
obrigacionais condizentes ao contrato de estagio regulamentado pela Lei n°®
11.788/2008, cujos estratagemas finalisticos decorrem da tutelada relacdo de
estagio consubstanciada no aprendizado pratico profissional do educando de
ensino regular em instituicdo superior, educacao profissional, de ensino
médio, de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos. Enfim, a analise
juridica do contrato de estagio decorre da necessidade do aperfeicoamento
tedrico-pratico dos estudantes, para que ingressem de forma efetiva e
gualificada no mercado de trabalho, valendo-se o presente artigo da
diferenciacao de aludido contrato frente ao contrato de emprego, abordando
as hipoteses em que o vinculo do estagio é estabelecido, ou mesmo as
hipoteses de fraude e atribuicbes diversas das acordadas no termo de
estagio e suas consequéncias legais.
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Introducao

Historicamente, o contrato de estagio foi instituido e pela lei 6.464, de
07 de Dezembro de 1977, e em 1982, regulamentado pelo decreto 87.497,
responsaveis primariamente, por regular o estagio em geral, e alguns

especificos por outras normas.

Para a realizacdo do estagio, sao atribuidas ao estagiario, instituicao
de ensino e concedente, responsabilidades e atribuicbes dentro de sua
competéncia para que seja garantida a efetiva realizacdo do fim ao que o
contrato se destina, ou seja, o aprendizado pratico-profissional do que é
aprendido nas instituicbes, garantindo um ingresso efetivo do educando no
mercado de trabalho.

Embora o estagio relina os pressupostos da relagdo empregaticia,
caso seja remunerado, ndo € legalmente considerado como tal em virtude
dos objetivos educacionais do pacto instituido para favorecer o
aperfeicoamento e complementacdo da formacdo do estudante, conforme
previsto na Lei 11.788, de 2008.

Destarte tais considera¢des, o principal objetivo da realizacdo do
estagio € a preparacdo do estudante para o mercado de trabalho,
favorecendo sua formagdo académico-profissional e trazendo uma vivéncia
superior ao que é aprendido em sala de aula nas instituicdes escolares, tendo
suas atividades de estagio carater de complementacdo, entretanto, sendo
notorio que a realidade em grande parte das vezes, ndo se apresenta dessa

forma.

Acontece que, as empresas e instituicbes cedentes ou tomadoras de
servico, se beneficiam no momento da contratagcdo do estagiario, com a

isencdo de encargos trabalhistas previstos como FGTS, recolhimento de
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do 13° salario.

Esse fato estimula a contratacdo da figura do estagiario de forma
fraudulenta e dissimulada, porquanto, muitas vezes, o0 mesmo desempenha
fungBes estranhas a sua area de formacgédo e até mesmo de atuacgdo futura, o
gue gera total descaracterizacdo do carater de aprendizagem, configurando

assim, relacdo de emprego.

Ademais, do ndo cumprimento da relacdo harménica e adequada do
contrato de estagio, surgem varias consequéncias, como 0 crescimento do
desemprego devido a busca e utilizacdo de méao de obra barata diante da
isencdo e ndo obrigatoriedade do pagamento de verbas previdenciarias e
trabalhistas ao empregado, precarizacdo do emprego, devido ao aumento da
procura, mesmo diante das condicfes indignas e fraudulentas de utilizacéo

de mao de obra.

Nao obstante, verifica-se também o aumento do déficit nas

arrecadac0Oes da Previdéncia Social, pela sua falta de compulsoriedade.

Por fim, a problemética a ser estudada no presente artigo consiste em
analisar até que ponto ha efetividade no contrato de estadgio nos moldes
atuais, e se ha eficiéncia na fiscalizacdo das atividades desenvolvidas pelo
estudante em periodo de estagio, e, caso ndo haja, procurar solucbes para
gue tal contrato atinja o fim desejado, ou seja, o aprendizado além da sala de

aula.

1 DIFERENCIACAO ENTRE CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATO
DE EMPREGO

As relagdes juridicas séo vistas como elementos imprescindiveis para

nortear a construcao e a formacgéo dos fenémenos do Direito.
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desenvolvidos nessa seara, principios e regras especificas e compativeis de
cada elemento e segmento juridico, personificando determinadas
particularidades justificadoras da construgédo de teorias para os ramos do
Direito.

Por ser um pais relativamente novo em relacdes trabalhistas, nota-se
que a CLT representou uma grande conquista para a classe trabalhadora,
tendo em vista seu texto, que buscava a salvaguarda da dignidade da pessoa

humana, como menciona Carvalho!.

N&o é demasia lembrar, ainda, que o direito do trabalho trata o
homem como tal, sublimando inclusive o fato de a prestacdo de
trabalho importar o dispéndio de energia humana. Ndo mais se
iguala 0 homem ao semovente ou a coisa - objeto da locacéo que
retorna ao proprietario quando cessa.

Ao entender as relacdes trabalhistas como um acordo de vontades,
onde os pactuantes se obrigam a certa obrigacdo pecuniaria em troca da
realizacdo ou cumprimento de determinada tarefa ou obrigacdo, se faz
necessario que o Direito do Trabalho seja compreendido de uma forma
especial, posto que a subsisténcia da maioria absoluta dos seres humanos,
nos dias atuais, depende do trabalho, de seu vinculo e de sua
contraprestacao.

No Direito do Trabalho mais especificamente, essa relacdo juridica se
concentra nas relacdes de trabalho e, portanto, se faz presente nas relacdes

de emprego.

1CARVALHO, Augusto Cesar Leite de Carvalho. Direito do Trabalho- Curso e Discurso- Ano

2011. Disponivel em: <https://www.passeidireto.com/arquivo/5525584/augusto-cesar-leite-
de-carvalho---ministro-do-tst---direito-do-trabalho-curso-e-/7>. Acesso em 18.jun.2015.
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vital observar a diferenciacéo existente entre Contrato de Trabalho e Contrato
de emprego.

Essa delimitacdo deve ser realizada para que se possa delinear de
forma clara as peculiaridades do contrato de estagio, e se possa entender a

figura do estagiario e do cedente de estagio frente a legislacao trabalhista.
Temos por certo que em linhas gerais, que entende-se por contrato?,

o acordo que advém de duas o mais vontades com a finalidade de
estabelecer regras e limites de interesse entre as partes, a fim de adquirir,
modificar ou extinguir direitos e relacdes juridicas patrimoniais.

Contudo, a feicdo da relacdo de emprego e da relacédo de trabalho &

muitas vezes confundida, embora haja distingdo entre elas, conforme cita

Sérgio Pinto Martinss:

N&o se pode dizer que contrato de trabalho é algo que corresponde
a relacdo de emprego. Se o contrato de trabalho corresponde a
relacdo de emprego, ndo é igual a relacdo de emprego, pois a lei
emprega o verbo corresponde. Se corresponde, ndo representa a
mesma coisa. Ou é a relacdo de emprego ou ndo é. Uma coisa nao
pode ser e deixar de ser ao mesmo tempo. A referida definicdo
nada explica, representando, na verdade, um circulo vicioso. O
contrato cria uma relacao juridica, ndo podendo a ela corresponder.

Nesse entendimento, ndo é possivel englobar relacdo de trabalho e

relagdo de emprego como se fossem a mesma coisa, posto que, cada um

2 PEREIRA, Mauro José. Direito Civil- Contratos. Disponivel em:
http://www.angelfire.com/mt/ricardoprado/contrato.html . Acesso em09.jun.2015.
3 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 252 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p.63.
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tem suas peculiaridades, sendo a relacdo de trabalho* considerada género®,

enquanto a relacdo de emprego pode ser considerada espécie®.

Portanto, a relacdo de trabalho possui um carater genérico e

generalizado, aludindo sobre todas as relacdes juridicas advindas do acordo
de vontades’, com as caracteristicas de uma obrigacao de fazer, obrigacao

essa, realizada por trabalho humano. Essa relacao pode advir seja através de
um contrato de emprego, de trabalho avulso, ou até mesmo de trabalho
temporario.

No que se refere as figuras de vinculo de trabalho e de emprego no
globo, é necessario apresentar a histéria, para que se compreendam as

influéncias sofridas no regime brasileiro.
A Lei Argentina n° 20.744 de 19748, ordenada pelo Decreto 390/1976

delimita claramente o contrato de trabalho, como é no Brasil, indicando que o
contrato de trabalho existe a partir do momento em que uma pessoa fisica se
obriga a realizar atos, obras ou servicos em favor de outrem sob sua

dependéncia, durante determinado periodo mediante remuneracdo. Essa

4 FILHO, José Agripono e Silva. Relacdo de Trabalho x Relagdo de Emprego. Disponivel em:
http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina=artigos&id=576. Acesso em 10.jun.2015.

5> Conceito que engloba todas as caracteristicas basicas que possuem um determinado grupo
ou classe de seres ou coisas. Conjunto de seres ou coisas que tém a mesma origem ou que
se encontram ligados pela semelhanca de suas principais caracteristicas. DICIONARIO
INFORMAL, Informal. Disponivel em: http://www.dicionarioinformal.com.br/g%C3%AAnero/ .
Acesso em09.jun.2015.

60 que € comum e pode ser usado para separar os seres em grupos. DICIONARIO ONLINE

DE PORTUGUES.Género. Disponivel em: http://www.dicio.com.br/especie/. Acesso em
09.jun.2015.

" FILHO, José Agripono e Silva. loc.cit.

8 ARGENTINA, Ley de Contrato de Trabajo. Disponivel em:
http://www.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/25552/texact.htm. Acesso em
10.jun.2015.
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estatutos, usos e costumes.®

Até mesmo a Lei Federal do Trabalho do México', de 1970,

conceitua relacdo de trabalho por qualquer ato que dé origem a uma

prestacdo de trabalho pessoal subordinado a pessoa, mediante pagamento

de saléario. "

O préprio Cédigo do Trabalho de Portugal’2, em seu artigo 10, deixa

claro ao delimitar o contrato de trabalho como situacdo em que ocorre
prestacao de trabalho de uma pessoa a outra, livre de subordinacéo juridica,
sempre que o prestador de trabalho encontrar-se em dependéncia econdmica

do beneficiario da atividade prestada.
Alice Monteiro de Barros'3 conceitua de maneira acertada o contrato

de trabalho, advindo dessa relagéo, conforme segue:

O contrato de trabalho é o acordo expresso (escrito ou verbal) ou
tacito firmado entre uma pessoa fisica (empregado) e outra pessoa
fisica, juridica ou entidade (empregador), por meio do qual o
primeiro se compromete a executar, pessoalmente, em favor do
segundo um servi¢o de natureza nao-eventual, mediante um salario
e subordinacéo juridica. Sua nota tipica € a subordinagéo juridica.
E ela que ir4 distinguir o contrato de trabalho dos contratos que lhe
sdo afins e, evidentemente, o trabalho subordinado do trabalho
autdbnomo.

° ARGENTINO, Legislador. Lei 20744 e suas modificacdes a respeito do contrato de
trabalho. Disponivel em: http://www.resumosetrabalhos.com.br/lei-20744-e-suas-
modificacoes-a-respeito-do-contrato-de-trabalho.html . Acesso em 10.jun.2015.

MEXICO, Ley Federal delTrabajo. Disponivel em:
<http://www.stps.gob.mx/bp/micrositios/reforma_laboral/archivos/Noviembre.%20Ley%20Fed
eral%20del%20Trabajo%20Actualizada.pdf.> Acesso em: 07.jun.2015.

1 MARTINS, Sergio Pinto. op.cit.p.79.

12 COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO..C6digo do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.cite.gov.pt/pt/legis/CodTrab_L1 001.html#capll>. Acesso em
10.jun.2015.

13 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8. ed., rev. e atual. Sdo Paulo:
LTr, 2012, p. 185
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Por essa razdo, é de entendimento pacifico que embora nem toda

relacdo de trabalho seja uma relacdo de emprego, toda relacdo de emprego
certamente serd tipificada como relacéo de trabalho, obrigatoriamente. 4

No tocante ao contrato de emprego, o art. 3° da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas'® delimita claramente a figura do empregado, como sendo
empregado aquele que é pessoa fisica e prestar servicos em carater nao

eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salério.6

Acerca do vinculo empregaticio, Mauricio Godinho Delgado'7 explica:

De fato, a relacdo empregaticia, enquanto fendmeno sociojuridico,
resulta da sintese de um diversificado conjunto de fatores (ou
elementos) reunidos em um dado contexto social ou interpessoal.
Desse modo, o fenbmeno sociojuridico da relagdo de emprego
deriva da conjugacéo de certos elementos inarredaveis (elementos
fatico-juridicos), sem os quais ndo se configura a mencionada
relacao.

Entéo, para a que o vinculo empregaticio possa ser configurado, isto
€, para que a lei ampare essa relacédo juridica e proteja o empregado, é
necessario que estejam reunidos e presentes todos 0s cinco elementos
fatico-juridicos que comp®e a relacdo empregaticia. Sendo vejamos:

O empregado deve ser, obrigatoriamente, pessoa fisica, como
delimita o proprio artigo 3° da CLT, ndo podendo ser exercido esse trabalho,
por pessoa juridica, ou através de forca animal.

Nos casos em que o trabalho for exercido por pessoa juridica, a
relacédo sera tutelada pelo Direito Civil, e ndo pelo Direito do Trabalho.

14 FREITAS, Roberto Carlos de. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Disponivel em:
<http://lwww.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=8349> . Acesso em07.jun.2015.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.BRASIL, Consolidagéo
das Leis do Trabalho. op.cit.

Contraprestacdo devida ao empregado pela prestacdo de servicos, em decorréncia do
contrato de trabalho. TRABALHISTA, Guia. Qual é a diferenca entre salario e remuneracao?
Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/diferenca-salario-
remuneracao.htm>. Acesso em 14.jun.2015.

17 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 14.ed. Sdo Paulo: LTR,
2015, p. 299.
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trabalhista, é necessario expor que o servi¢o prestado pelo empregado deve
ser de natureza continua, obedecendo o requisito da ndo eventualidade.

Nesse sentido, entende-se que a ndo eventualidade pressupde que o
trabalho ndo seja realizado de forma ocasional, posto que a relacdo de
trabalho é de trato sucessivo, e ndo € uma relacdo meramente esporadica.

Ao falar de eventualidade, admite-se a ideia de esporadicidade e
momentaneidade, o que ndo se admite na caracterizacdo da relacdo de
emprego, porquanto, € imprescindivel que o empregado exerca sua funcéo
com o animo de permanecer nela.

No tocante aos requisitos essenciais, apresenta-se 0 requisito da
onerosidade, ou seja, a complementacdo do artigo 3° do diploma
consolidado, que determina o pagamento de salario para definir a figura do
empregado.

O contrato de trabalho é bilateral, exercendo o obreiro, a funcdo
designada a ele, mediante contraprestacao paga em dinheiro ou beneficios
pelos servicos prestados, providos pelo empregador, pagos em salario fixo ou
por comissbes, diariamente, semanalmente, quinzenalmente ou
mensalmente, dependendo do acordado entre as partes.

Outro requisito imprescindivel para se diferenciar a relacdo de
trabalho do vinculo de emprego, é a subordinagcédo. Talvez seja 0 requisito
gue mais delimite cada uma dessas relacdes, porquanto, na relacdo de
trabalho, ndo existe puramente o vinculo de subordinacdo, enquanto na
relacdo de emprego, o empregado deve cumprir ordens especificas
emanadas do empregador, e ser submetido a fiscalizacdo por parte do
tomador de servigos.

No entanto, a subordinacéo a que se referem os requisitos, ndo deve

se confundir com a dependéncia, prevista no artigo 3° da CLT, como explica

Carlos Henrique Bezerra Leite's:

18 LEITE, Carlos Henrique Bezerra — Curso de Direito do Trabalho — 5 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014, p.127.
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Ha quem sustente que a subordinagdo decorre da situacdo de
“dependéncia” (CLT, art. 30) do empregado em relagdo ao
empregador. Todavia, parece-nos que o empregado ndo €
“dependente” do empregador, e sim, a sua atividade laboral (fisica,
mental ou intelectual) é que fica num estado de sujeicdo ao poder
(diretivo, regulamentar e disciplinar) do empregador, sendo que
este critério €, para a maioria dos doutrinadores, o mais relevante
para caracterizar a relagdo empregaticia.

Observa-se que o0 servico prestado deve ser realizado por pessoa
fisica, como anteriormente dito. No entanto, h4 um requisito que serve de

complemento ao citado, denominado pessoalidade.

Atentando-se a esse requisito, o trabalhador devera exercer seu
trabalho com pessoalidade, ou seja, ndo pode se fazer substituir por outro
que realize igual funcdo, nem podera eximir-se dessa obrigacdo em seu

emprego.

2 DELIMITACOES LEGAIS DO CONTRATO DE ESTAGIO

Como previsto no artigo 1° da Lei de Estagio, ou seja, Lei
11.788/2008'°, o principal objetivo do estagio é propiciar ao estudante

matriculado em ensino superior, de educacédo profissional, de ensino médio,
da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade da educagdo de jovens e adultos, aprendizado pratico-

profissional do que aprendem teoricamente dentro das instituicbes de ensino,

19 BRASIL, Lei n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/l11788.htm>. Acesso em
18.jun.2015.
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da necessidade da formacao critica-social do educando.

Com a evolucdo dos moldes sociais tal como estudamos, surgiu a
necessidade da regulamentagcéo da atividade daqueles que aprendiam seus
oficios como forma de complementacdo de suas atividades académicas e,
nao obstante, a criacdo de normas que regulamentassem a figura do estagio.

No tocante a esse apelo, foi criada a Portaria n°® 1.002/1967, através
da qual, ficava instituida nas empresas, em seu artigo 1°, a categoria de
estagiario, integrada por alunos oriundos de faculdades ou escolas técnicas
de nivel colegial, onde as empresas poderiam admiti-los mediante condi¢cdes
acordadas com as préprias instituicbes de ensino em contratos de bolsa de
complementacdo educacional, ndo gerando vinculo empregaticio oriundo
dessa relacao.

Embora a portaria explicite em seu artigo 3° que, o contrato de

estagio ndo gere vinculo empregaticio entre as partes, Amauri Mascaro
Nascimento, citado oportunamente por Maria Aparecida Lirio?9, declara a

grande discusséo acerca da validade do artigo, diante da possibilidade de
uma Portaria criar novos direitos e novas obrigacdes, pelo fato de que essa
situacao deveria resultar do texto de uma lei, e ndo de uma Portaria.

Contudo, embora tal validade seja alvo de questionamentos, a
Portaria 1.002 vigorou até o surgimento da Lei n°® 6.494, de 07 de Dezembro
de 1977.

Surgiu em 1977, a Lei n° 6.494, no dia 07 de Dezembro do corrente
ano, regulamentada e complementada pelo Decreto acima citado, buscando
regulamentar o estagio.

Essa legislacdo vigorou até o ano de 2008, quando, mediante a

necessidade de tratar de forma moderna e mais efetiva, das relagbes de

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de Direito do Trabalho. Apud: LIRIO, Maria
Aparecida. A Lei 11.788/08: do conceito de estagio a consequéncia decorrente das fraudes.
Disponivel em: < http://www.avm.edu.br/docpdf/monografias_publicadas/K226129.pdf>.
Acesso em 14.jun.2015.
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ainda hoje, as ditas rela¢gGes e seus parametros como vemos.

E imperioso destacar que o contrato de estagio ndo é uma
modalidade de contrato de emprego, posto que ndo é regulamentado pela
CLT.

Por nao tratar-se de contrato de emprego, nem gerar vinculo
empregaticio, € necessario explanar que o estagio € uma modalidade de
contrato de qualificacéo profissional, mediante o qual, s&o atingidos objetivos

pedagodgicos de formacédo profissional, como preleciona Amauri Mascaro
Nascimento?!.

Trata-se de uma modalidade especial de contrato de qualificacédo
profissional com objetivos pedagdgicos de formacéo profissional nas diversas
areas do conhecimento.

Da criacdo da Portaria n°® 1.002 de 1967, até a criacdo da Lei n°
11.788/2008 foi percorrido um longo caminho, onde as rela¢des de estagio
foram se modernizando e foi criada a necessidade da mudanca do paradigma
e da conceituacao da figura do estagiario e da relacdo de estagio em si.

Essa necessidade foi resultado das alteracdes, modernizacdo e
exigéncias que foram surgindo no mercado de trabalho ao longo do tempo, o
gue proporcionou um crescimento na oferta de cursos superiores e
profissionalizantes, bem como a massificacdo da importancia dos cursos de
nivel meédio.

N&o obstante, ao analisar a evolugéo das normas que culminaram na
criagdo da lei 11.788, é pacifico declarar que, além da busca da salvaguarda
do estudante estagiario, encontra-se a persecucao de uma seguranca juridica

nao alcangcada anteriormente com o advento das medidas legais anteriores.

Analisando a evolugdo a partir da Portaria 1.00222, € importante

ressaltar que somente com o surgimento da Lei 6.494/197723, surgiu uma

2L NASCIMENTO, Amauri Mascaro.op.cit.p.182.
22 BRASIL, Portaria MTPS n° 1.002, loc.cit.
s . Lein® 11788, de 25 de Setembro de 2008. op.cit.
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disposto no 82° do artigo 1°24, que o objetivo do estagio era propiciar a

complementacdo do ensino e da aprendizagem, acompanhados e avaliados
conforme os curriculos, programas e calendarios escolares, com a finalidade
de integrar a teoria, aprendida nas instituicbes, com a pratica, concedida
pelos proprios estagios, aperfeicoando aspectos técnico-cultural, cientifico e

de relacionamento humano.

O estagio, a luz da Lei 11.78825, em seu artigo 2°, esta dividido em

obrigatério e ndo obrigatério, o0 que deve ser determinado nas diretrizes
curriculares, modalidade e projeto pedagoégico do curso ao qual o estudante é
integrado.

Existe, para a celebracdo dessa modalidade de contrato, a
necessidade de trés figuras, sendo elas o estagiario, que deve ser educando
frequentador do ensino regular em instituicbes de educacdo superior,
profissional, ensino médio ou de educacao especial e finais anos do ensino
fundamental na modalidade de jovens e adultos, a instituicdo de ensino da
qual o estudante é integrante, e, por Ultimo, a empresa em que o0 estagio é
realizado, denominada empresa concedente.

Por algumas vezes, existe um quarto elemento, responsavel por
integrar o estagiario e a instituicdo de ensino ao concedente, como por
exemplo, a figura do CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola).

e

Esse quarto elemento é representado pelo Agente de Integracéo,

criado pelo Decreto 87.497/1982, servindo de facilitador na identificacdo das
oportunidades do estagio e nos ajustes das condicbes do contrato?6,

prestando servicos de cadastramento de estudantes e vagas. Esse Agente

nao poderd em hipétese alguma, cobrar do estudante, taxa referente a

% Lei n° 6.494, de 7 de Dezembro de 1977. Disponivel em:
<http //www planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6494.htm>. Acesso em 17.jun.2015.

. Lein®11788, de 25 de Setembro de 2008, loc.cit.
% MARTINS, Eduardo Antonio Kremer. O Contrato de estagio como mecanismo de fraude a
legislagdo trabalhista. Disponivel em: <http://www.artigonal.com/doutrina-artigos/o-contrato-
de-estagio-como-mecanismo-de-fraude-a-legislacao-trabalhista-563136.html>. Acesso em
16.jun.2015
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providéncias administrativas, nem cobrar da unidade concedente, por
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estudante colocado.

Cada parte integrante dessa relacéo tem sua competéncia delimitada
de acordo com suas atribuicdes e finalidades.

O estagiario € a figura principal. Mediante a realizacdo do estagio o
mesmo complementa seus estudos em um aprendizado pratico-profissional
guando é colocado em uma posi¢cdo em que enfrente conjuntamente com 0s
demais funcionarios da empresa, as mesmas dificuldades e desafios que
eles.

Sédo atribuidas aos estagiarios, funcées e responsabilidades reais,
nas quais o estudante aprende a desenvolver na préatica, os conhecimentos
tedricos adquiridos na instituicdo de ensino, integrando-os de forma mais
efetiva.

Todavia, para que o0 estagio ndo gere lacos empregaticios de
gualquer natureza, o art. 3°27 da referida Lei, determina que devem ser

obedecidos determinados requisitos, sem o0s quais, fica desconfigurada a
hipotese de estagio. Sdo eles, a matricula e regular frequéncia do aluno em
instituicdo de ensino superior, educacao profissional, ensino médio, educacédo
especial e anos finais do ensino fundamental na modalidade de educacéo de
jovens e adultos, a celebracdo do termo de compromisso entre o estudante, a
instituicdo de ensino e o concedente, a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Além dos requisitos citados acima, € imperativo que o estagio devera
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de
ensino e pelo supervisor da parte concedente, instruindo como prova da
realizacdo correta do estagio, relatorios de cumprimento de atividades e
aprovacao final.

Ao delimitar as atribuicdes e competéncias de cada parte integrante
da relacdo de estagio, o Capitulo Il do diploma legal trata acerca das

obrigacdes das instituicdes de ensino, cabendo a elas celebrar termo de

27 BRASIL, Lei n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008.0p.cit.
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compromisso com o0 educando ou representante legal e com a parte
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concedente, indicando as condicbes do estagio que devem ser coerentes
com a proposta pedagdgica do curso, com a etapa e modalidade da
formacgdo escolar do estudante e adequada ao horario e calendario escolar
do aluno, bem como avaliar as instalagcbes da parte concedente e sua
adequacao ao fim a que se destina, zelando pelo cumprimento do termo de
compromisso e elaborando normas complementares e instrumentos para a
avaliac@o dos alunos estagiarios.

N&o obstante, toda a parte de comunicacdo a parte concedente do
estagio acerca do periodo letivo, realizacbes de avaliacbes e demais

informacdes, deve ser prestada pela instituicdo de ensino.
A Lei 11.78828 traz em seu Capitulo lll, a figura da parte concedente

do estagio e suas atribuicdes.

Esse capitulo, em seu artigo 9° determina que podem oferecer
estagio, as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como os profissionais liberais de
nivel superior registrados em seus respectivos conselhos.

Para que possam oferecer estagio, as concedentes devem celebrar o
termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante, bem como
ofertar instalacdes que propiciem ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, indicando funcionarios de seu quadro pessoal
com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento

desenvolvida no curso do estagiario para orienta-lo e supervisiona-lo.

Marco Antonio Aparecido de Lima29, ao fazer um comparativo entre

os moldes da Nova Lei do estagio, face a Lei antiga que vigorava em 197730,

2 BRASIL, Lei n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008.0p.cit.

2 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estdgio. Comentarios a Lei n°
11788/2008 a luz da legislacéo anterior. Disponivel em: <
http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso em 22.jun.2015.

30 BRASIL, Portaria MTPS n° 1.002, op.cit.
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desenvolvidas durante o periodo de estagio:

Observe-se que, anteriormente, poderia haver o entendimento de
gue as atividades desenvolvidas da parte cedente, a titulo de
ensinamento pratico, ndo precisariam estar diretamente ligadas a
teoria ensinada na instituicdo de ensino superior, para que o
estagio fosse legitimo, considerando-se principalmente, cursos com
amplo quadro de atividades praticas. O estagiario cursando
administracdo de empresas, por exemplo, poderia ter um amplo
leque de atividades praticas, ndo vinculadas a teoria ensinada no
curso, sem que houvesse qualquer censura quanto a regularidade

do contrato de estéagio.

Outra responsabilidade da empresa concedente € a contratacao de
seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, entregando a ele,
por ocasido de seu desligamento da empresa, termo de realizacédo do estagio
com detalhamento das atividades exercidas e manter a disposicdo da
fiscalizacdo, todos os documentos que comprovem a relacdo de estagio,
além de enviar com periodicidade minima de 6 meses, relatério de atividades
com vista obrigatéria ao estagiario.

Esses relatérios de atividades sdo de grande importancia, pois,
comprovam a vinculacdo do projeto pedagdgico da instituicdo de ensino, a

pratica profissional aprendida durante o exercicio das atividades do
estagiario3!, o que mostrou uma inovacdo na legislacdo que regula os
contratos de estagio nos dias atuais.

O Capitulo IV da referida Lei 11.78832, representa uma parte

determinante na contratacdo do estagiario, se referindo a figura do estagiario
e a contratagdo do mesmo, estabelecendo sua jornada, recesso e tempo de
duracéo, entre outros.

O diploma legal estabelece que a jornada de atividade devera ser

definida em acordo entre a instituicdo de ensino, o concedente e o0 aluno ou

3. ARAUJO, Rodrigo Batista. Comentarios a Nova Lei de Estagio. Disponivel em: <
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/4803/Comentarios-a-Nova-Lei-de-Estagio>.
Acesso em 22.jun.2015.

2BRASIL, Lein° 11.788, de 25 de Setembro de 2008.0op.cit.
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representante legal, devendo constar o acordado no termo de compromisso,
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nao ultrapassando 4 (quatro) horas diarias e 20 horas semanais em caso de
estudantes de educacdo especial e anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional de jovens e adultos, e 6 (seis) horas diarias ou 30
horas semanais no caso de estudantes do ensino superior, da educacéo

profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Em comparagdo com a legislacdo anterior33, é imperioso afirmar a

conquista que a Lei 11.78834 trouxe a relacao de estagio no tocante a jornada

de trabalho, analisando o fato de que a antiga legislacdo previa somente que
os horarios em que as atividades deveriam ser cumpridas deveria ser

compativel com as atividades escolares.

Com o advento da Lei 11.78835, restou declarada a proibicdo de
horas que ultrapassarem o estipulado, sob pena de duvida acerca da
natureza de estagio do contrato firmado36.

No que se refere a duracdo maxima do estagio, é estabelecido que
nao pode exceder dois (dois) anos, exceto se o estagiario for portador de

algum tipo de deficiéncia, diferentemente do que era previsto na Portaria
1.002%7, que ndo determinava limite ao contrato de estagio, devendo ficar a

cargo do acordo entre aluno, concedente e instituicio. A cada ano de
realizacdo do estagio, é garantido ao estagiario, recesso de 30 dias a serem
gozados preferencialmente durante suas férias escolares, devendo ser esse
recesso remunerado. Caso o contrato tenha duragao inferior a 1 ano, o
estagiario devera gozar do recesso de forma proporcional.

Quanto a remuneracédo percebida pelo estagiario, devera o mesmo
receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo, bem como auxilio-

transporte, todos compulsérios, sem, contudo, -caracterizar vinculo

3 . Portaria MTPS n° 1.002, de 29 de Setembro de 1967. op.cit.
34 . Lein®11.788, de 25 de Setembro de 2008.0p.cit.
% |dem.

3% LIMA, Marco Antonio Aparecido de. op.cit.
3" BRASIL, Portaria MTPS n° 1.002, de 29 de Setembro de 1967. op.cit.
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estudante, contribuir com o regime de previdéncia social como segurado

facultativo.

Essa contraprestacdos3®, seja através de bolsa, seja através de uma

7

espécie de remuneracdo paga ao estagiario em pecunia, é extremamente
positiva, posto que muitos alunos somente logram éxito em concluir seus
estudos com a renda que auferem através dos estagios, pois, muitos, tem
gue arcar com despesa de livros, materiais escolares, transportes e
alimentacgao.

No que compete a fiscalizacdo do contrato de estagio, o Capitulo V
determina que a manutencéo de estagiarios em desconformidade com a Lei
caracteriza vinculo de emprego do estudante com a parte concedente do
estagio para todos os fins trabalhistas e previdenciarios, atribuindo a
instituicdo que reincidir na irregularidade, uma proibicdo de receber
estagiarios no periodo de 2 anos, a contar da data da decisdo definitiva no
processo correspondente.

Y

Interessante lembrar que na lei anterior a vigente, ou seja, Lei
6.494/773°, a legislacdo anterior estabelecia simplesmente que a realizagcao

do estagio curricular ndo caracterizava vinculo de emprego, mesmo que
algumas das exigéncias legais do estagio fossem descumpridas. Dessa
forma, embora ndo houvesse presente algum dos requisitos do estagio, era

considerado uma irregularidade sanavel, sem a criagdo de vinculo por parte
do contrato, conforme pontua Marco Antonio Aparecido de Lima.40

Por fim, esta previsto no Capitulo VI, que o termo de compromisso
devera ser firmado pelo estagiario ou representante legal e pelos
representantes legais da concedente e da instituicdo de ensino, fixando o
namero maximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal das

entidades concedentes de estagio.

8 ARAUJO, Rodrigo Batista. op.cit.
39 BRASIL, Lei n° 6.494, de 7 de Dezembro de 1977. op.cit..
40 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. op.cit.
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tratar de forma mais abrangente a sua responsabilidade, extinguindo a visédo
de intermediadora de estdgio, presente nas leis anteriores, e passando a
figurar como integrante da relagéo juridica, sendo a mesma, responséavel pelo
cumprimento de alguns requisitos estipulados nessa relacéo.

Outra garantia importante foi a determinacdo da aplicacdo ao
estagiario, da legislacao relacionada a saude e seguranca do trabalho, onde,
mesmo nao possuindo vinculo empregaticio, a empresa concedente tem
responsabilidade em garantir o direito a saude e seguranca no trabalho do

estagiario.

3 FRAUDE NO CONTRATO DE ESTAGIO

Diante do acima exposto, Sérgio Pinto Martins4'pontua vantagens

para as partes envolvidas no estagio, sendo elas, a possibilidade do
aprendizado pratico do aluno enquanto ainda faz o curso, e a possibilidade
da empresa contar com o trabalho de uma pessoa que esta se qualificando
profissionalmente sem reconhecimento dos direitos trabalhistas e sem
gualquer vinculo ou encargo social.

Dessa forma, é possivel verificar o lucro advindo do trabalho do
estagiario, bem como a realizagcdo do trabalho da pessoa que esta se
gualificando profissionalmente sem reconhecimento dos direitos trabalhistas
e sem qualquer vinculo ou encargo social.

Esse tipo de situacdo funciona como um atrativo para as empresas
gue enxergam no contrato de estagio, uma oportunidade de contratacdo de
mao de obra barata, nas quais as mesmas podem aferir lucro, sem
responsabilidades trabalhistas ou previdenciarias.

A0 nos depararmos com essa situagdo, presenciamos a fraude ao
estagio,momento em que a empresa concedente celebra contrato de estagio

com o estudante em formacdo, que imagina estar ingressando em uma

4 MARTINS, Sergio Pinto. op.cit. p. 160-161.
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experiéncia que transforme seu conhecimento tedrico em conhecimento
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pratico, mas se depara com uma realidade diversa.

Por diversas vezes as atividades desempenhadas pelos estagiérios
sdo estranhas a sua formacao, impossibilitando o aprendizado buscado no
momento da celebracdo do contrato. Essas atividades, além de néo
proporcionarem nenhum ou pouco aprendizado pratico profissional na
formacao do estagiario, lesam o mesmo, que € compelido a exercer funcbes
de empregado embora esteja contratado como estagiario, acarretando uma
relacdo forjada, simulada.

Além da desvantagem no quesito de aquisicdo da experiéncia e
aprendizagem pratica, o educando é prejudicado também, no momento em
gue, embora realizando trabalho diverso do acordado em contrato, ndo faz
jus a mesma remuneracdo que o funcionario que realiza a mesma funcéo,
por ser considerado estagiario, e tem negado também, seu direito as verbas
trabalhistas devidas, como depdésito de FGTS, bem como as contribuicfes
previdenciérias obrigatérias.

Além disso, ao deixar o estagio, embora tenha tido na pratica,
experiéncia de um contrato de emprego do regime celetista, ndo recebe do
concedente de estagio, nada além do saldo dos dias que trabalhou e os dias
de recesso ndo gozados, caso estejam pendentes.

Verifica-se que, nessas situacbes, o estagiario, ou melhor,
empregado, tem seus direitos trabalhistas e constitucionais violados,
mediante a pratica de uma fraude contra o estudante, que ndo tem atendida
sua necessidade de aprendizado para que ingresse no mercado de trabalho
de forma efetiva, nem tampouco tem respeitados seus direitos trabalhistas
inerentes ao vinculo de emprego do qual foi parte, tornando Obvia a violagcédo
do principio da dignidade humana e os direitos trabalhistas previstos tanto na
Constituicdo Federal de 1988, quanto na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Nos casos em que acontece a fraude ao contrato de estagio, no que
se refere a realizagdo de atividades estranhas as previstas no termo e na

grade curricular do curso do qual o educando participa, é garantido o
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reconhecimento do vinculo de emprego entre concedente e estagiario, para
todos os fins trabalhistas e previdenciarios.

Nesse sentido, a Oitava Turma do Tribunal Regional do Trabalho da

32 Regido%2, entende:

EMENTA: CONTRATO DE ESTAGIO. NULIDADE.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO DIRETO
COM O BENEFICIARIO DOS SERVICOS. A completa auséncia
dos pressupostos faticos e legais que déo suporte ao contrato de
estagio, correta é a decisdo que reconhece o vinculo de emprego
diretamente com a instituicdo beneficidria dos servicos prestados
pelo obreiro, que laborava sob a falsa condicdo de estagiario, pois,
de fato, verificam-se presentes 0s elementos ensejadores do
contrato de trabalho, nos moldes previstos nos artigos 2° e 3° da
CLT. Em se tratando a contratante de instituicdo bancéaria e os
servigos prestados pela estudante tipicos da atividade bancaria,
correto é, ainda, o enquadramento da obreira na respectiva
categoria, conferindo-lhe os direitos pertinentes. Processo 01572-
2005-109-03-00-8 RO Data de Publicagdo 16/09/2006
Orgéo Julgador Oitava Turma
Relatora  Convocada: Olivia  Figueiredo Pinto  Coelho

Revisora:Desembargadora Cleube de Freitas Pereira

Portanto, como presente na Lei do Estagio e no préprio julgado citado
acima, é impossivel afastar a responsabilidade objetiva da concedente de
estagio com relagcdo a fraude no contrato de estagio, incidindo sobre a

mesma, todas as puni¢des e encargos devidos na celebracédo dessa farsa.

3.1 Responsabilidade das partes integrantes do Contrato de Estagio na

ocorréncia de fraude

No que diz respeito a fraude realizada, hd que se analisar a
responsabilidade das instituicbes de ensino, que cedem seus alunos para sua

realizacdo, figurando como parte no préprio Termo de Concessao de Estagio.

42 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho. Recurso Ordinario n°® 01572-2005-109-03-00-8
Relatora: Desembargadora Olivia Figueiredo Pinto Coelho. Data de Julgamento: 30/08/2006.
Terceira Regido, data da Publicacdo DJe: 16/09/2006. Disponivel em: <
http://as1.trt3.jus.br/consulta/detalheProcessol 0.htm?conversationld=6364723>. Acesso
em 18.jun.2015.



REVISTA

J U RID I CA DA LIBERTAS FACULDADES INTEGRADAS — Numero 1 — Ano 5

Essas instituicbes tem a responsabilidade legal, prevista na Lei do
Estagio, como citado acima, de fiscalizar o ambiente onde é realizado o
estagio, bem como, zelar pelo cumprimento das atividades dispostas no
Termo, conforme determina a mesma lei.

Diante da omissdo na fiscalizacdo do cumprimento da Lei, a

instituicdo de ensino pode ser considerada até mesmo uma empresa
intermediaria de mao de obra barata43, acarretando responsabilidade civil

para a mesma, pois foi uma das partes que deu ensejo a dissimulagédo do
contrato, questionando até mesmo se sua responsabilidade quanto a conduta

adotada nesse tipo de situacao, € solidaria.
N&o obstante, os agentes de integracdo*4 podem sofrer penalidades,

caso indiguem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis
com a programacao curricular do curso do aluno, ou caso indique-os para
estagios sem, contudo haver previsao de estagio curricular nas grades dos
alunos, conforme artigo 5°, 8 3° da Lei do Estagio.

A concedente de estagio,figura mais comprometida com a realizacéo
da simulacao do contrato de estagio, tem prevista uma forma de puni¢do na
prépria Lei do Estagio, onde, caso descumpra qualquer obrigacdo contida no
termo de compromisso ou na Lei 11.788/2008, sera caracterizado o vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio, acarretando
dessa forma, todos os encargos trabalhistas e previdenciarios advindos
dessa relacdo de emprego.

Ademais, caso a concedente reincida nessa pratica, ficara proibida
de contratar estagiarios pelo periodo de dois anos a contar da decisao
administrativa que a condene.

No entanto, € questionado se tal punicdo seria suficiente diante da

injustica social cometida contra a figura do estudante, que, ao ingressar na

4 OLIVEIRA, Karen Roas de. Contrato de Estagio. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7651>. Acesso em
17.jun.2015.

4 BRASIL, Ministério do Trabalho e Emprego. Nova Cartilha sobre a Lei do Estagio.
Disponivel  em: <http://www3.mte.gov.br/politicas_juventude/Cartilha_Lei_Estaqgio.pdf>.
Acesso em 17. jun.2015.
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empresa, tem o objetivo de obter o aprendizado pratico-profissional
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necessario para seu ingresso no mercado de trabalho, tendo em vista os
prejuizos sofridos ao longo do periodo, onde 0 mesmo realiza funcdes
diversas das estabelecidas em sua grade curricular, como ferramenta barata
para obtencao de lucro sem responsabilidades ou vinculos do concedente, e

tampouco o aprendizado necessario buscado no inicio desse vinculo juridico.
Consideracgbes Finais

Pelo acima exposto no presente artigo, embora o Brasil seja um pais
relativamente novo, pode-se dizer que é dotado de uma legislacdo de tutela
moderna em relacdo a protecédo da figura do Trabalhador, destacando-se a
Consolidacdo das Leis do Trabalho com o propésito de regular as relacdes
de emprego e a Lei 11.788/2008, objetivando a regulamentagéo do contrato
de estagio, alterada por diversas leis que buscavam essa regulamentacdo
desde a década de 1930.

Em consequéncia, apesar do contrato de estagio ser regulamentado
por Lei especifica, ndo had que se afastar o estratagema da protecdo do
estagiario, que, embora néo figure na posicdo de empregado do regime
celetista, ainda assim, deve ser considerado parte hipossuficiente na relacao
de estagio, ja que ndo tem poder de diligenciar ou escolher as atividades que
desempenhard, nem o momento de conveniéncia ou a forma com que essas
atividades serdo exercidas.

Ao ingressarem nos estagios, muitos estudantes se deparam com
arealidade imposta a eles, tais como a fixacdo de jornadas diferentes das
estabelecidas no termo de estagio, o que prejudica o rendimento académico
por exaustédo oriunda das longas jornadas de trabalho e tempo escasso para
gue estudem e assimilem os conteudos aprendidos em classe.

N&o obstante, os estudantes se deparam na maioria das vezes com a
realidade em que a fraude ao estagio é mais frequente, onde 0s mesmos sao
submetidos ao desempenho de atividades diversas daquelas as quais

estariam destinados pela grade curricular da instituicdo de ensino.
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O estagiario, entdo, resigna-se aocumprimento do estagio
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fraudulento, diante da necessidade do cumprimento de horas de atividades
obrigatdrias previstas na grade curricular do curso, ou diante da possibilidade
de, ao adquirir experiéncia, conseguir ser contratado em outro estagio que
realmente propicie o aprendizado almejado.

Em grande parte desses chamados estagios simulados, as atividades
desempenhadas ndo apresentam a menor semelhanca com a préatica que
deveria ser exercida como complemento do aprendizado teérico das
instituicbes de ensino. Quando o sado, a supervisdo das atividades do
estagiario € falha ou incompleta, ndo desenvolvendo o aluno, carater critico-
profissional para aliar a pratica que deveria ser aprendida no estagio, a teoria
aprendida em aula, nem tampouco o senso critico almejado com o advento
da Lei 11.788.

O Brasil é um pais conhecido pelos seus altos encargos trabalhistas,
gue oneram o empregador a tal ponto, que torna-se uma labuta diaria, a
obtencdo de lucros além do que é gasto na manutencdo do seu
empreendimento.

Contudo, ao optarem por ingressar nos programas de estagio a fim
de fazer contratacdes fraudulentas e irregulares,os concedentes néo tao
somente colaboram para o empobrecimento do desenvolvimento profissional
do futuro colaborador, como também, violam os principios constitucionais de
igualdade e dignidade inerentes a todo ser humano.

Essas empresas, ao se depararem com a possibilidade de auferirem
lucro e minimizar custos, fazem uso desse mecanismo simulado, ignorando
os direitos do educando, negando a ele, as garantias de aprendizado pratico,
bem como as garantias inerentes ao contrato de emprego, regime do qual
deveriam fazer parte nessas circunstancias.

Essa postura acarreta prejuizos para toda a sociedade, onde a mao
de obra se torna cada vez mais barata e a procura se torna superior a
demanda, causando uma espécie de enfraquecimento da economia e

empobrecimento social.
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As instituicbes de ensino colaboram com esse tipo de conduta ao se
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omitirem no dever de fiscalizar as instituicbes concedentes, tomando uma
postura contraditéria, posto que, se tornam simples intermediadoras de mao
de obra barata, prejudicando a aprendizagem pratica daquilo que ensinam
em suas instituicdes, formando meros repetidores tedricos que nao terdo
maturidade para atuar no mercado de trabalho atual, cada vez mais exigente.

Dado o carater social e educativo da celebracdo do contrato de
estagio, devem ser implementados mecanismos legais de coagéo a esse tipo
de conduta fraudulenta, punindo com mais severidade o concedente que
contrata o estagiario simplesmente com o objetivo de obter mado de obra
barata para atingir o lucro de sua empresa, bem como a instituicdo de ensino,
gue se omite na fiscalizacdo dessas instituicbes concedentes, negando
respaldo ao educando, apenas exigindo o cumprimento de suas atividades,
totalmente desprotegido de qualquer amparo por parte da mesma.

Entende-se que somente a caracterizacao do vinculo empregaticio
ou impossibilidade de contratacdo por parte do cedente n&o seriam
mecanismos suficientes para coibir ou remediar esse tipo de conduta, em
face da grave violacdo aos principios e garantias constitucionais como a
dignidade do ser humano, o principio da igualdade, e os principios do Direito
do Trabalho que buscam um paréametro para protecdo do trabalhador,
fundados no principio da igualdade.

Ora, se o0s principios e garantias previstos no instituto do Direito do
Trabalho visam a igualdade e tentativa da equalizacéo das partes integrantes
dessa relacéo juridica, ndo deveria ser estendida essa tutela ao estagiario,
enquanto empregado, posto que € considerado a vitima nos casos em que
ocorrem contratos fraudulentos?

Dessa forma, a punicdo as empresas que efetuam essas
contratacdes, bem como as instituicdes que se omitem a fiscaliza-las, deveria

ser majorada na busca da tutela desses principios.
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No mais, compreende-se que a fiscalizagdo do cumprimento dos
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contratos de estagio compete ao Ministério Publico do Trabalho, transferindo
dessa forma, a responsabilidade de fiscalizacdo, ao Estado.

Embora seja importante ressaltar o amontoado de func¢des atribuidas
ao Ministério Publico do Trabalho acerca das relacdes de trabalho e emprego
reguladas pelo Direito, ndo se pode ignorar a importancia de garantir um
tratamento digno ao educando que esta ingressando no mercado de trabalho
a partir desse tipo de relacéo juridica.

Ademais, seria (til a criacdo de um tipo de ouvidoria especializada
para que o proprio estagiario, ao se deparar com esse tipo de conduta possa
ter resguardado seu direito. Essa ouvidoria representaria um elo entre a
fiscalizacdo e o estagiario, tornando mais presente a efetivagdo dos direitos
inerentes a ele, afastando, além disso, a possibilidade de fraude por parte da

empresa concedente.
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