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RESUMO

As atividades empresariais tornaram-se imprescindiveis as sociedades hodiernas,
impondo no campo juridico verdadeiros embates quanto a sua real fungédo social.
Desta forma, frente a legalidade, muito se indaga quanto ao objeto finalistico da
empresa, bem como a adocdo da nova legislacdo de faléncias e recuperacdo de
empresas, atualmente no Brasil representada pela Lei 11.101/05. Assim, o presente
objetiva o0 estudo dos estratagemas falimentares sob o enfoque do direito
empresarial confrontando os principios do direito do trabalho. Conseqguientemente, o
texto procede a andlise da nova lei sob aspectos constitucionais e jusnaturalistas
norteadores do direito do trabalho, atentando-se ao axioma principiolégico da
dignidade da pessoa humana e da funcdo da empresa. Ademais, pretende o
presente trabalho a discusséo de posicionamentos juridicos adversos entre o direito
do trabalho e o direito empresarial, incentivando o levantamento das controvérsias
legais para determinar-se qual seria a verdadeira funcdo social da empresa, se

aquela proposta pelo empresariado, no sentido da manutencdo das atividades
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produtivas a qualquer custo, ou aquela proposta pelos trabalhistas, no sentido da

responsabilizacdo da empresa pelo adimplemento total dos créditos laborais.

PALAVRAS-CHAVE: fungéo social da empresa; direito do trabalho; dignidade da

pessoa humana.
ABSTRACT

The business activities have become indispensable to the current societies, imposing
in the real legal disputes about its real social function. Thus, the legality front much
has been asked about the mission of the company and the adoption of new
legislation and recovery of bankruptcies of companies, currently in Brazil represented
by Law 11.101/05. Thus, this thesis aims to study stratagems from recovery of the
business, in addition to new failure devices under the focus of the law business
confronting the principles of labour law. Consequently, the text shall examine the
new law on constitutional aspects guiding labour law, looking to the meanly axiom of
human dignity and the function of the company. Moreover, this work intends to
discussion of adverse legal positions between labour law and business law,
encouraging the lifting of legal disputes to determine to what would be the true
function of the company, if that proposed by businessmen, to maintain of productive
activities for any cost, or that proposed by workers in the sense of responsability of

the company by total filling of labour claims.

KEYWORDS: social function of the company; labour law; dignity of the human

person.

INTRODUCAO

A dignidade da pessoa humana, disciplinada por nossa Magna Carta em
seu artigo 1°, inciso Ill, bem como a funcdo social da propriedade, elencada em seu
artigo 5°, inciso XXIIl, instituiram clausulas pétreas atinentes a defesa do homem,
incluindo-se direitos decorrentes do trabalho, posteriormente descritos no artigo 7°
da Constituicdo Federal de 1988, além da busca pelos fins sociais oriundos de

guaisquer propriedades, notadamente os entes empresariais.

Tal interesse, no que concerne a questdo do mundo empresa-trabalho, se

coloca hoje como um dos maiores desafios a serem enfrentados pelo direito e
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consequentemente, pela sociedade em geral, de forma a deflagrar interesses
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adversos entre o direito do trabalho e o direito empresarial.

Pela Teoria Poliédrica da Empresa, do jurista italiano Alberto Asquini, a
empresa seria um ente dotado de diversas facetas, das quais, econdmicas,

juridicas, sociais e organizacionais dirigidas a uma finalidade propria.

Referentemente a importancia social do ente empresarial, o jusnaturalismo
pondera uma acdo razoavel, um agir de acordo com a natureza humana racional,

um agir ético, consoante determinava Sao Tomas de Aquino frente ao direito natural.

Atualmente, diante dos paradigmas empresariais capitalistas, necessarios o
controle de seu perfil funcional pelos ditames éticos e constitucionais da “Fungao
Social da Propriedade”, in casu, da empresa, resultando na implicacdo de normas
laborais tendentes a defesa dos direitos trabalhistas no que tange aos processos

falimentares.

Apesar de muito estudado e discutido, 0 embate entre a manutencdo da
empresa e a protecdo ao trabalhador ultrapassa as fronteiras juridicas atingindo o
social, portanto, apresentando-se mais relevante do que parece, havendo
movimentos empresariais difusores do inadimplemento dos direitos laborais face a
preservacdo e sobrevida da empresa, 0 que aduz uma preocupacdo hodierna
quanto a aplicabilidade juridica dos principios empresariais, incluindo-se neste a
preservacdo e manutencdo da empresa, ou principios trabalhistas como a protecao

do obreiro quanto a objetivos eminentemente sociais.

Desta forma, surgem indagac¢fes tais como: Pela manutencdo da empresa
justificaria-se o inadimplemento trabalhista? Qual finalidade social seria mais
relevante: a defesa do trabalhador ou da empresa? Qual direito cumpriria sua fungéo
social de forma ética frente a dignidade da pessoa humana, o direito empresarial ou

o direito do trabalho?

As divergéncias entre o direito empresarial e o direito do trabalho quanto a
finalidade social, ocasionam insegurancas juridicas de toda a ordem, reclamando e
exigindo solugBes ageis de forma a unificar entendimentos juridicos no intuito de

resguardar a vigéncia da legislagdo que melhor represente 0os anseios sociais.

A legislagéo trabalhista define a responsabilidade empresarial de forma

integral ao ente empresarial independentemente da decretacdo da faléncia
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empresarial, enquanto que a legislacdo falimentar limita o recebimento de tais

créditos trabalhistas no intuito de assegurar a sobrevivéncia empresarial.

Face a complexidade da matéria, a presente pesquisa tem o objetivo geral
de contrapor as distintas realidades do direito empresarial e do direito do trabalho no
gue tange as obrigacdes trabalhistas oriundas da delimitacdo legal prevista na lei de

faléncias.

Trata-se de um estudo que tenta expor o porqué de normas conflitantes em
relacdo ao tema proposto, formulando possiveis técnicas juridicas de adequacéo e

aplicabilidade.

1. O Trabalho: Breves Apontamentos Historicos:

Nos primordios da civilizagéo, o trabalho era concebido como um castigo,
uma privagdo ao Ocio caracterizada pelo esforco fisico ou intelectual imposto a
escravos ou povos conquistados, 0s quais pagavam seu sustento via suor de seus

Ccorpos.

Conforme Irany Ferrari em sua obra “Histéria do Trabalho, do Direito do

Trabalho e da Justica do Trabalho”:

[...] dentro do termo trabalho pode-se distinguir os seguintes
pontos: uma acgdo ou antes uma obra desempenhada por
seres humanos que supfe determinado dispéndio de energia
dirigida para um fim determinado e conscientemente
desejado executado sempre mediante uma participacdo de
energia fisica e de inteligéncia acompanhada geralmente de
um auxilio instrumental que de algum modo produz efeitos
sobre a condigdo do agente?.

Historicamente, sob a forca de trabalho escrava, sustentaram-se verdadeiros
impérios, dentre os quais o Império Grego, representado pela riqueza de suas
cidades-estado Esparta e Atenas, bem como o grandioso Império Romano, o qual
apos séculos de exploracdo do trabalho escravo, ruiu, devido justamente a falta de

trabalhadores escravos, ocasionada pela proibicdo das guerras de conquista e

! FERRARI. Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, lves Gandra da Silva.
Histdria do trabalho, do direito do trabalho e da justica do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 1998. p.
15.
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consequentemente da escraviddo dos povos conquistados via aprovacdo da Pax

Romana.

Nas cidades e vilas, surgiram os artesdos, profissionais autbnomos que
iniciaram a producdo manual dos produtos e servicos necessarios as sociedades
locais, as quais posteriormente cresceram, demandando uma maior quantidade
destes bens de consumo, transformando tais artesdos em mestres, 0s quais
contratavam aprendizes para trabalhar em suas oficinas, originando as “corporacées
de oficio”, as quais monopolizavam a producgdo, controlando os precos, de forma a
gerar inumeros lucros aos “mestres de oficio”, possibilitando-os acumularem capitais

pelo trabalho de seus aprendizes.

Devido ao acumulo de capitais, muitos mestres artesdos dedicavam-se a
persecucdo de maiores lucros, enriguecendo de tal forma a tornarem-se grandes
empreendedores na construgdo de fabricas e maquinas, objetivando a producéo
escalonada de bens e servicos de forma a possibilitar ganhos significativos,
originando portanto o0s primeiros empresarios capitalistas, responsaveis pela

Revolugéo Industrial.

Descreve-nos o doutrinador Evaristo de Moraes Filho, a respeito da histérica

exploracao laboral, a saber:

Assim sendo, o0 artesdo ou o camponés, que ja havia perdido
inteiramente a sua independéncia econbmica e que se
achavam na realidade subordinados a vontade do
capitalismo mercantil e eram por ele explorados, cairam por
completo na categoria de operarios assalariados na empresa
do capitalista industrial [...]. Assistimos, assim, ao nascimento
da manufatura. Nesta, trabalhavam os artesdos arruinados
com os meios de producdo pertencentes ao capitalista,
subordinados por completo a sua autoridade?.

A partir do século XVIII, surgiu na Inglaterra o embrido industrial, fecundado
pelos primeiros empresarios capitalistas cujo objetivo maior consistia na
racionalizacdo do uso de energia dispendida, voltada exclusivamente para a maior

producdo de bens e servicos, além da procura e conquista de novos mercados

2MORAES FILHO, Evaristo de. Introducio ao direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 1997. p.
31-32.
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consumidores, focando tdo somente como resultado o lucro, pouco se importando
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com as condicdes e salarios distribuidos a classe trabalhadora, o proletariado.

Para este proletariado, imbuido por ideéarios iluministas, o trabalho deixa de
ser um castigo, tornando-se uma necessidade primaria de sobrevivéncia do
trabalhador e de sua familia, podendo contribuir para uma melhora de seu nivel de

vida e de seu status social.

Segundo Irany Ferrari na obra “Histéria do Trabalho, do Direito do Trabalho e
da Justica do Trabalho”, no que diz respeito ao trabalho: “passa a ser exigéncia
social, pelo bem que faz também a sociedade, e, por tudo isso, passa a ser um
direito-dever, porque nado s6 individualmente ele é importante, mas, sobretudo, no

seio da familia e da comunidade de que faz parte.”

Surgem entdo, dois estratagemas distintos e adversos: o modelo capitalista,
baseado no lucro e na exploracéo do trabalhador e a importancia social do trabalho
para essa nova classe assalariada.

Com o advento das maquinas, a forca humana foi sendo substituida,
empregando um numero cada vez menor de pessoas, as quais passaram a
concorrer pelos remanescentes postos de trabalho, sujeitando-se a jornadas
excessivas que iam de 12 a 16 horas diarias, além da utilizacdo perniciosa de méo
de obra infantil, com menores muitas vezes adotados em orfanatos por capitalistas,
0s quais colocavam-nos frente as maquinas em troca de sua alimentacdo, além da
substituicdo macica da méo de obra masculina pela feminina, cujos salarios eram

menores.

Desta forma, neste periodo industrial os trabalhadores passam a ser
explorados a exaustao, muitos perdendo suas vidas e membros de seus corpos
esmagados pelas maquinas, suas peles queimadas pelos vapores industriais, sem

quaisquer protecdes ou auxilios, tudo na busca desumana por maiores lucros.

Neste contexto exploratério, surge na Inglaterra industrial Nell Ludd, militante
favoravel a causa proletaria e defensor da completa destruicdo das maquinas, as

guais seriam a origem e causa do desemprego e da exploragao.

3 FERRARI. Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS FILHO, lves Gandra da Silva.
Histdria do trabalho, do direito do trabalho e da justica do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 1998. p.
49.
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Seguidores de Nell Ludd e inumeros trabalhadores apoiados pela Igreja,
iniciam movimentos contrarios a desigualdade e a exploracdo excessiva dos
obreiros, divulgando ideais tendentes a maior protecao dos trabalhadores via criacdo
de leis que regulamentassem os direitos a férias, salario minimo, trabalho infantil,

feminino, enfim, leis que dariam origem ao direito do trabalho.

Sob esta égide, para Sérgio Pinto Martins, em sua obra: “A continuidade do
Contrato de Trabalho”: “O Estado, por sua vez, deixa de ser abstencionista, para se

tornar intervencionista, interferindo nas relagdes de trabalho.™

Ja Orlando Teixeira da Costa, em sua obra: “O trabalho e a dignidade do
trabalhador”, descreve que, a Igreja também passa a preocupar-se com o trabalho

subordinado.

D. Rendu, Bispo de Annecy, enviou [um texto] ao rei da
Sardenha, em 15 de novembro de 1845, [...] [denominado]
Memorial Sobre a Questdo Operaria, [afirmando que] “A
legislacdo moderna nada fez pelo proletario. Na verdade,
protege sua vida enquanto homem; mas o desconhece como
trabalhador; nada faz por seu futuro, nem por sua
alimentag&o, nem por seu progresso moral”.®

Nessa mesma Otica, tracam-se modelos de intervencédo estatal na relagao

trabalhador-empresario, objetivando-se uma maior justi¢a social.

Em 1891, o papa Leao XIlI publica a Enciclica Rerum Novarum, ou “coisas
novas”, difundindo um maior controle estatal sobre a relacdo empregaticia,
considerando a premente necessidade de melhoria da realidade social, através de

aumentos salariais e melhores ambientes de trabalho.

Conseqientemente, as pressdes dos trabalhadores aliadas as forgas vivas
da sociedade, além dos prejuizos sofridos pelos empresarios capitalistas quando da
invasdo das fabricas e depreda¢gfes das maquinas, culminaram na formulagdo de

regras juridicas baseadas num finalismo juridico-social, o Constitucionalismo Social.

2. O Constitucionalismo Social no Direito Alienigena e no Brasil.

4*MARTINS, Sérgio Pinto. A continuidade do contrato de trabalho. So Paulo: Atlas, 2000. p.31.
5COSTA, Orlando Teixeira da. O trabalho e a dignidade do trabalhador. Revista LTR, S&o Paulo, ano
59, v. 5, p. 592, maio 1995. (grifo e destaque do autor).
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Entende-se por Constitucionalismo Social, o periodo no qual as Constituicbes
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dos paises passam a conter regramentos sociais de cunho trabalhista,
exclusivamente no intuito de constitui-los em clausulas pétreas, ou seja, ndo
passiveis de alteracBes via processos legislativos escusos, com interesses

meramente capitalistas.

Neste elastério, a Constituicdo Mexicana de 1917 delimitou a jornada diaria
em 8 horas, além de proibir o trabalho dos menores de 12 anos, além de
regulamentar a jornada de 6 horas para menores de 16 anos, bem como o

recebimento de seguros sociais e indenizagdes.

Mais conhecida, a ConstituicAio de Weimar de 1919, possibilitou a
participacdo dos trabalhadores junto as empresas no que tange ao pleito oriundo da

fixacdo de salarios e na melhoria das condigfes de trabalho.

Em 1919, fortalecendo o constitucionalismo laboral, pelo Tratado de
Versalhes foi criada a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), cuja
incumbéncia seria a defesa dos direitos laborais no espectro internacional, balizando

tais direitos via recomendaces dirigidas aos paises signatarios.

No Brasil, apesar de leis esparsas, como a regulamentadora do trabalho do
menor, de 1891; dos sindicatos rurais, de 1903; bem como outras, foi em 1930, com
a ascensdao de Getulio Vargas no poder, que nossa legislacao trabalhista com vistas
sociais nasceu, inicialmente encampada pela constituinte de 1934, e posteriormente
pela Constituicdo de 1937, cujo artigo 136 assegurava ao trabalho um dever social,
onde independentemente de intelectual, manual ou técnico, haveria a protecédo do
Estado, de forma a garantir a sobrevivéncia do trabalhador, possibilitando a ele e

sua familia, condi¢Bes de vida favoraveis, além de meios de defesa para tal.

Posteriormente, no Brasil, a Constituicdo de 1946 aprovada via Assembléia
Constituinte, instituiu a Justica do Trabalho como 6rgdo do Poder Judiciario,

garantindo independéncia e imparcialidade aos seus julgados.

Ja a Constituicdo de 1967, promulgada sob o manto do regime militar pela
revolugdo de 1964, respeitou-se os mesmos direitos laborais individuais e coletivos
perquiridos pela Constituicdo Federal de 1946, com excegdo ao direito de greve, a

qual foi proibida nos servicos essenciais e publicos.

Enfim, com o advento de nossa Constituicdo Cidada de 1988, instituiu-se o

Estado Democratico de Direito sob a o6tica trabalhista fulcrada nos axioma
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principiolégico laboral da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
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trabalho.

Desta forma, atualmente tais principios trabalhistas vem colidindo com
principios empresariais capitalistas, estabelecendo-se um abismo entre o direito do
trabalho e o direito empresarial no que tange aos principios e em decorréncia no
confronto entre disposicdes celetistas e falimentares, impondo via de regra, uma

exata subsuncgédo aos principios constitucionais fundamentais.

3. O Principio da Dignidade da Pessoa Humana: Uma visdo jusnaturalista

constitucionalista.

O direito do trabalho possui como base conformadora de todo seu sistema

juridico o principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

Historicamente Rousseau imprimia com veeméncia a necessidade de um
contrato social, cujos poderes politicos e juridicos conduziriam ao povo, como Unico
e exclusivo ente legitimante de toda e qualquer forma de poder, fulcrando seus
idearios iluministas em legitimacdes populares e sociais, cujos legitimados e
legitimantes obrigatoriamente tenderiam ao respeito a dignidade humana, avaliando
supramencionado uso do poder através da ética e da racionalidade para o bem

comum.

Positivamente, descreve o precursor constitucionalista José Afonso da
Silva, em sua obra “Curso de Direito Constitucional Positivo”, acerca do Principio da

Dignidade da Pessoa Humana:

Tal principio é o atributo intrinseco, da esséncia da pessoa
humana, Unico ser que compreende um valor interno,
superior a qualquer preco, que ndo admite a substituicio
equivalente. Assim, a dignidade entranha e se confunde com
0 proprio ser humano. Por isso € que a pessoa é um centro
de imputacao juridica, porque o Direito existe em funcdo dela
e para propiciar seu desenvolvimento®.

Destarte tais consideragbes, a dignidade da pessoa humana enseja a

obrigacdo de todas as demais pessoas, incluindo-se o Estado, de proteger e

6 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 20. ed. S&o Paulo: Malheiros,
2001. p. 90.
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defender tais dignidades subjetivas contra situagcdes desumanas e malignas,

promovendo a boa existéncia e a incluséo social.

Objetivamente no mundo empresarial, a dignidade laboral esta inserida no
contexto de respeito a legislacdo pertinente, aos direitos do obreiro, a salubridade do
meio e das instalacbes empresariais, a valorizacdo funcional, a insercdo dos
trabalhadores em politicas de prevencédo de acidentes, participacéo nas decisdes da
empresa, socializagdo entre todas as pessoas envolvidas independentemente das
funcbes desempenhadas e consequentemente a preservagdo das integridades
fisicas, morais e psiquicas de seus colaboradores, de forma a assegurar-lhes sua
identidade cultural, sendo este o aspecto mais importante da funcdo social da

empresa, estando inserida como uma célula social de grande importancia.

Descreve-nos, Ingo Wolfgang Sarlet, em seu livro: “Dignidade da Pessoa

Humana e Direitos Fundamentais”:

A Dignidade da Pessoa Humana enquadra-se como
principio juridico-constitucional fundamental, pois, na
verdade, ndo obstante o nosso ordenamento juridico
constitucional ndo tenha incluido a dignidade da pessoa
humana no rol dos Direitos e Garantias Fundamentais,
elevou-se este valor ao status normativo de principio
constitucional devidamente insculpido no inciso Il do artigo
1°, garantindo-lhe, desta forma, um grau de normatividade
e um nivel de protecdo que justifica e exige sua promocao,
em razdo do que desnecessario que ele constasse
positivado para que, viesse a ser respeitado na condi¢éo
de valor inerente a toda e qualquer pessoa humana; afinal,
na medida em que esta existe, aquele, deve, ha de ser
protegido pelo Direito”.

Ademais, a dignidade da pessoa humana insere-se como Principio
Constitucional da maior importancia, moldando todas as normas juridicas, ocupando
o topo da piramide legal, de forma que é nele que se inicia e das quais decorrem

todas as demais normas, notadamente as trabalhistas.

4. O Principio do Valor Social do Trabalho.

" SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais. 4. ed. Rio
Grande do Sul: Ed. Advogados, 2006. p. 66.
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Nos tempos modernos, o trabalho constitui um meio de suprimento das
necessidades diarias de sobrevivéncia e da socializacédo do trabalhador, vez que a

engrenagem social prescinde da contribuicdo de todos.

Objetivando consagrar a importancia do trabalho para o seio social, dispds
nossa Constituicdo Federal em seu artigo 183, caput: “A ordem social tem como

base o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem—estar e a justica sociais.”

Segundo a doutrinadora Ana Paula Tauceda Branco, em “A Colisdo de

Principios Constitucionais no Direito do Trabalho”, nos ensina que:

O trabalho humano como um valor social a ser respeitado
pelo Estado e por particulares nas mais diversas dimensdes
de suas atividades sociais, reconhecendo-lhes sentido,
importancia e reveréncia como natural faceta do Principio
Constitucional vetorial que é o da Dignidade da Pessoa
Humana.?

Em havendo a construgéo do tecido social via trabalho humano, em que ha
complementariedade das atividades produtivas implicando sua protecéo
constitucional, constitui objeto do presente trabalho, a defesa dos direitos laborais,
igualando-os num mesmo patamar dos direitos de propriedade, especificamente a

propriedade empresarial, a qual também regida e limitada por sua funcao social.

5. O Principio da Funcéo Social da Empresa.

Inicialmente, parece-nos axiologicamente contrapostos os valores da
propriedade empresarial e da funcéo social, haja vista que a concentracdo de bens
de producdo nas maos de poucos excluiriam a participacdo dos demais, do todo
social. No entanto, sob a tutela do direito e de sua regulamentagcédo constitucional,
além da intervencao Estatal, a propriedade empresarial constituirda instrumento habil
a efetivacdo dos resultados almejados pelos seus detentores, bem como a real

efetivacdo dos direitos sociais trabalhistas.

8 BRANCO, Ana Paula Tauceda. A colisdo dos principios constitucionais no direito do trabalho.
S&o Paulo: LTR, 2007. p. 62.
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Desta feita, seguindo premissas da Constituicdo de Weimar (1919), ndo mais
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se permite que a propriedade atenda tdo somente aos interesses de seus

proprietérios, principalmente quando estes se dirigem contra o interesse social.

A priori, a funcdo social da empresa vincula-se ao dever de exercer,
organizar, explorar e dispor de determinada atividade econémica de forma nao
nociva aos interesses da coletividade, abrangendo os interesses internos do
empresariado bem como o0s interesses externos, isto é, coletivos, tais como

consumidores, fornecedores e principalmente dos empregados.

Atualmente, os comandos capitalistas em sua maior parte, determinam ao
empresario tdo somente a persecucdo aos lucros, havendo a necessidade de
ingeréncia do Poder Publico em coordenar e coibir comportamentos empresariais
contrarios aos interesses sociais, justificando assim o sacrificio a autonomia privada
mediante estratagemas que conduzam a defesa dos interesses da coletividade,
sejam eles econdmicos ou sociais, tal qual uma melhor distribuicdo de renda e

melhor assisténcia as classes menos favorecidas.

No equilibrio de tais interesses, surge a importancia do controle social da
empresa via tutela ou balizamento estatal, o qual, respeitando os principios da Livre
Iniciativa Econdmica, perseguira o equilibrio entre o poder econémico em seus dois
extremos, ou seja, empresarios e trabalhadores, promovendo a solidariedade entre

ambos, objetivando o bem estar geral.

Em defesa da intervencdo estatal, vigora o Principio da Solidariedade,
enfatizando a maior valorizagdo do trabalhador aliado ao méximo bem-estar
econdmico e o aumento de riquezas, permitindo assim a maior participacdo dos
empregados junto ao processo econdmico empresarial, de forma a assegurar-lhes

certo poder decisoério no que tange ao processo produtivo.

Nos ensina José Augusto Lindgren Alves, em sua obra: “Os Direitos
Humanos como tema global” que a Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), através

da Declaracédo e Programa de Acao de Viena assegurou:

Reconhecendo e afirmando que todos os direitos humanos
derivam da dignidade e do valor inerente a pessoa humana,

e que esta € o sujeito central dos direitos humanos e
liberdades fundamentais, razdo pela qual hd de ser a
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principal beneficiaria desses direitos e liberdades e participar
ativamente de sua realizacéo.®
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Destarte isto, se ao individuo é garantido o direito de propriedade, exige-se
dele o cumprimento da respectiva funcéo social em prol do bem comum. Nesta linha
de raciocinio, em sendo a empresa, a atividade economicamente organizada pelos
individuos ou sociedades para a producdo ou circulacdo de riquezas, faz-se
necessaria sua inclusdo no rol do género “propriedade”, havendo, portanto
restricbes ao seu uso, gozo, posse e geréncia, exigindo-lhe uma responsabilidade
social quanto aos atos dirigidos aos trabalhadores, consumidores, concorrentes,

meio-ambiente, enfim, a sociedade em geral.

O objeto finalistico da funcdo social empresarial seria a obtencéo de relagbes
sociais empresario-trabalhador mais justas, equilibradas e complementares,
elevando-se os lucros e consequentemente os salarios além do respeito aos direitos
trabalhistas no sentido de permitir o pleno atendimento as necessidades dos
trabalhadores, sejam elas fisicas, técnicas e morais, satisfazendo-as integralmente,
cuja consequéncia seria uma melhor producdo, sendo cedico que trabalhadores

felizes e satisfeitos trabalham mais e melhor.

Segundo o artigo, intitulado “A fungéo social da empresa”, de autoria da Prof.
Vera Helena de Mello Franco, ao discorrer sobre a problematica da responsabilidade

social e empresaria, assim defende:

Como bem observado em recente artigo, a questdo da
responsabilidade social introduz algumas indagagbes: A
primeira delas diz respeito a possibilidade de a empresa ser
obrigada a desempenhar uma func¢éo social. Ora, dentro do
regime capitalista, exercer ou ndo uma funcéo social € mera
opcao da empresa. Seu objetivo primordial é a captacao do
lucro, enquanto o Estado tem o dever de promover os direitos
sociais. Portanto, a contribuicdo da empresa moderna para a
efetivagdo dos direitos sociais, destinando uma parte de seus
recursos para a implementacdo de um servigo destinado a
comunidade, €, pois voluntéria. Trata-se de auxiliar o Estado
na realizacdo de suas politicas sociais, flagrantemente
ineficientes, auxilio esse que pode vir tanto das pessoas

9 ALVES, José Augusto Lindgren. Os direitos humanos como tema global. Sdo Paulo: Perspectiva,
1994. p. 149.
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juridicas como fisicas, defluindo dai a esséncia da chamada
responsabilidade social.®
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Por conseguinte, o ente empresarial quando praticante de sua funcao social
em sentido amplo, ai englobando o respeito a legislacdo laboral, concorréncial,
consumerista, ambiental, tributaria, dentre outras..., podera exercer em sua
plenitude o direito de livre iniciativa estampado no artigo 170, inciso Il da
Constituicdo Federal de 1988, a saber:

Art. 170 — A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢ca social,
observados os seguintes principios:

I-T...]

—7r..]

[Il — funcédo social da propriedade;

[..]

Em contrapartida, caso o ente empresarial ndo respeite sua funcdo social,
seu direito a livre iniciativa sofrera restricbes via tutela estatal, consoante

anteriormente exposto.

Em razdo disso, sob a tematica trabalhista fundamentada no principio
fundamental da Dignidade da Pessoa Humana, a fung¢éo social empresarial esbarra
Nno compromisso e respeito aos direitos laborais previstos na Consolidagéo das Leis
do Trabalho, de forma a condicionar uma melhor divisdo das riquezas produzidas,

harmonizando a relagéo capital-trabalho.

6. O Principio da Preservacdo da Empresa.

Por razbes ja expostas, o direito do trabalho assume papel tradicional e até
certo ponto intolerante em virtude de suas lutas e conquistas histéricas, mesmo

porque possui como lema a irrenunciabilidade de seus direitos.

J& em direito empresarial, vige o Principio da Preservacdo da Empresa,

objetivando ao ente empresarial uma longa existéncia, distanciando-se ao maximo

1 FRANCO, Vera Helena de Mello. A funcio social da empresa. Revista do Advogado, S&o Paulo,
ano 28, v. 96, p.135, mar. 2008.
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de situacBes de crise, levando-se em consideracdo que a empresa representa a
maior fonte de geracdo de empregos, onde grande parte da populacdo retira sua

subsisténcia, bem como o Estado, suas receitas fiscais.

Nesta corrente, no cenario nacional, surge a nova lei de faléncias, aplaudida
pelo empresariado, vez que perseguidora da continuidade do processo produtivo via
possibilidade de reerguimento empresarial, restringindo-se em nome da sobrevida
da empresa, direitos laborais assegurados constitucionalmente, consoante exposto

detalhadamente nos préximos capitulos.

Em defesa da empresa e de sua manutengdo, assinalam os comercialistas
gue o principio da preservacdo da empresa estampado na nova lei concursal,
assegura a permanéncia da atividade econbmica para entes empresariais que
apresentem crises financeiras, ou seja, quando ausente caixa suficiente para honrar
obrigacdes; crises patrimoniais, quando o ativo empresarial ndo supre o passivo e
crises econdmicas, como exemplificamente a diminui¢do do volume negocial de tais
empresas, todas elas tendentes ao inadimplemento obrigacional junto aos
fornecedores, fisco e principalmente os trabalhadores, atuando a lei falimentar no
sentido de suspenséo e limitagdo ao pagamento destes credores, notadamente

débitos trabalhistas.

Com mais cautela, assevera Fabio Ulhoa Coelho que o cabimento da
aplicacdo do principio da preservagdo da empresa deve encampar tdo somente

entes empresariais sadios e que efetivamente possam ser recuperados, a saber:

Nem toda faléncia € um mal. Algumas empresas, porque sao
tecnologicamente atrasadas, descapitalizadas ou possuem
organizagdo administrativa precaria, devem mesmo ser
encerradas. Para o bem da economia como um todo, 0s
recursos-materiais, financeiros e humanos empregados
nessa atividade devem ser realocados para que tenham
otimizada a capacidade de produzir riqueza. Assim, a
recuperacao de empresas nao deve ser vista como um valor
juridico a ser buscado a qualquer custo. Pelo contrario, as
més empresas devem falir para que as boas ndo se
prejudiguem. Quando o aparato estatal é utilizado para
garantir a permanéncia de empresas insolventes, inviaveis,
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opera-se uma inversdo inaceitavel, o risco da atividade
empresarial transfere-se do empresario para os credores?!?.
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Mais radicais, alguns comercialistas difundem que a empresa,
independentemente de sua insolvéncia, € uma unidade econbmica integrante do
mercado, formando um grande elo de relacdes juridicas com extraordindria
repercusséo social, seja no campo trabalhista, consumerista, produtivo, econdémico,
tributario, devendo ser protegidas ao maximo, blindadas de quaisquer crises,

considerando-a como 6rgao social vital.

Para estes, em funcdo do capitalismo, cujo pilar € a empresa, torna-se
essencial a manutencdo das sociedades empresarias em pleno funcionamento, isto
é, livre de crises, sendo necessarios instrumentos de recuperagéo que efetivem sua
preservacdo, objetivo este que deve prevalecer sobre outros, inclusive sobre
créditos trabalhistas. Defendem portanto que no mundo globalizado em que
vivemos, onde o0s entes empresariais lutam diariamente pela sobrevivéncia,
imprescindivel a defesa de estratagemas tendentes a preservagdo da empresa e
suas atividades, justificando com isso, por exemplo, a necessidade da flexibilizagdo

trabalhista.

Com maestria, o ilustre doutrinador Fabio Ulhoa, em sua obra “Comentarios

a nova Lei de Faléncias e de Recuperacao de Empresas”, assim leciona:

Se as estruturas do livre mercado estdo, em termos gerais,
funcionando de modo adequado, as empresas em crise
tendem a recuperar-se por iniciativa de empreendedores ou
investidores, que identificam nelas, apesar do estado critico,
uma alternativa de investimento atraente. Se, porém, a
propria estrutura de mercado néo for capaz de proporcionar o
que costuma chamar de “solugdo de mercado”, o Estado
deve intervir para defender os interesses que gravitam em
torno do funcionamento da empresa, tais quais dos
empregados, consumidores, fisco, comunidade etc ...%2.

11 COELHO, Fébio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncias e recuperagdo de empresas. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005. p. 34.

12 COELHO, Fébio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncias e recuperagdo de empresas. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005. p. 117. (destaque do autor).
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Enfim, apds acurada analise frente ao ente empresarial, imprescindivel sua
manutencdo caso haja grandes possibilidades de recuperacao, inclusive para que
posteriormente os créditos laborais sejam adimplidos, bem como mantendo-se 0s
empregos. Entretanto, caso tais empresas nao apresentem grandes chances de
sobrevida, sem delongas, prudente seria a defesa dos interesses obreiros, ja que
ndo caberia a eles suportar os riscos das atividades empresariais mal sucedidas,
mesmo porque contribuiram com sua for¢a de trabalho, muitas vezes realizando
horas extraordinarias sem quaisquer fruicbes nos lucros empresariais, no periodo

aureo destes entes produtivos.

7. A defesa da flexibilizagdo do Direito do Trabalho pelo Direito Empresarial.

Pela globalizagdo, no afa incessante pela busca de competitividade no
mercado mundial, o empresariado vem exigindo do Estado a flexibilizacdo de
normas trabalhistas objetivando o enxugamento de custos e conseqiente melhor
adaptacdo aos padrdoes de concorréncia via diminuicdo da for¢ca dos principios
protecionistas do direito do trabalho, mediante supresséo das atuais garantias legais
sacramentadas por séculos de luta pela melhoria das condi¢cdes de vida da classe
trabalhadora, tudo no intuito de melhorar a “competitividade” externa das empresas,

principalmente no que tange aos entes nacionais.

Para Ives Gandra da Silva Martins Filho, em seu “Manual esquematico de

direito e processo do trabalho”:

A flexibilizagdo representa a atenuacdo da rigidez protetiva
do Direito do Trabalho, com a adocdo de condicdes
trabalhistas menos favoraveis do que as previstas em lei,
mediante negociacao coletiva, em que a perda de vantagens
econdmicas podera ser compensada pela instituicio de
outros beneficios, de cunho social, que nao onerardo
excessivamente a empresa, nos periodos de crise econdmica
e transformacéo da realidade produtiva.*®

Desta forma, a divulgacdo de idearios flexibilizadores no que tange ao

ordenamento laboral é justificada empresarialmente pela ocorréncia ora de crises

13 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo do trabalho.
7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. p. 9.
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econbmicas, ora pelo aumento dos lucros. No entanto, se 0 empresario assume 0s
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riscos pela atividade econbmica, passivel esta de auferir lucros ou prejuizos, razéo
pela qual injusta seria a diminuicdo de direitos laborais, constatando-se que ha
maioria das vezes a classe obreira ndo sao partilhados tais lucros, mas tdo somente

0S prejuizos.

Assim sendo, para os defensores do direito do trabalho, absurda seria tal
flexibilizacdo eis que tal direito prima pela defesa dos direitos minimos do
trabalhador tdo somente no intuito de assegurar-lhes direitos necessarios a um

pouco de dignidade, diminuindo as distor¢des contidas na relagéo capital-trabalho.

Nesta linha de raciocinio trabalhista, com ironia nos alerta a Profa. Salete

Maria Polita Maccal6z, em sua obra “Globalizagao e Flexibilizagao”:

Nesses quase dez anos de doutrinacdo ideoldgica pela
flexibilizagdo da legislagédo social o discurso fundamentador,
mantendo sempre 0 mesmo objetivo, tem oscilado apenas
quanto as desculpas supra-relacionadas, enfatizando sempre
a diminuicéo do desemprego.*

Destarte exposto, pretendem o0s comercialistas e 0 empresariado a
diminuicdo da regulamentacdo e intervencdo legislativa estatal em assuntos
laborais, diminuindo a protecdo ao trabalhador via persecucdo aos lucros e da
competitividade. Para eles, desnecessaria a intervengdo do Estado na seara
trabalhista, eis que as proprias partes via contratos particulares poderiam
regulamentar as relacdes laborais, via negociacdo coletiva, o que para 0s
trabalhistas apresenta-se absurdo e patentemente ilegal ante os principios da
valorizacdo do trabalho e da dignidade humana, sendo constatado historicamente o
abuso do poder do capital sobre as atividades humanas, bem como a exploracéao
surgida pela enorme concorréncia entre os postos de trabalho, aviltando salarios e
conduzindo os obreiros & aceitacdo de condigbes piores as existentes pelo
protecionismo celetista, 0 que certamente conduziria a classe trabalhadora aos

moldes do ocorrido na Revolug&o Industrial inglesa.

No campo econdmico, Jodo Marcos Castilho Morato, em sua obra

“Globalismo e Flexibilizagdo Trabalhista”, assim nos descreve: “O sistema de

4 MACCALOZ, Salete Maria Polita. Globalizac&o e flexibilizacdo. Rio de Janeiro: destaque, 1997, p.
2.
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protecado ao emprego no Brasil parece néo refletir tanto nas despesas empresariais,
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como pretende fazer crer o discurso neoliberal™®.

Atualmente, algumas correntes defendem a tese de que a globalizacdo
ocasionara a flexibilizacéo trabalhista, sendo que, no entanto, como ainda existe a
exploracdo do capital sobre o trabalho, caberia sim ao Estado uma posicdo de
carater intervencionista, impondo limites ao poder do dinheiro no intuito de
proporcionar a manutencdo de um nivel minimo de dignidade humana, em respeito
aos diplomas constitucionais, comunitarios e internacionais, notadamente da

Organizacao Internacional do Trabalho.

Y

E cedico que o direito do trabalho esta ligado & vida e a dignificacdo do
préprio homem. No entanto, flexibilizar por completo as normas trabalhistas sem
qualquer intervencdo do Estado poderia, num mundo capitalista, forgar os
trabalhadores, pela necessidade do recebimento de salarios, que se ignorassem
como seres humanos, aviltando sua for¢a de trabalho, arriscando sua saude,
enquanto que ao empregador, caberia tdo somente o emprego e a utilizagdo da

melhor e mais rpida maneira de se alcancar o lucro.

Segundo o0s ensinamentos do mestre Arnaldo Sussekind, no livro
“Instituicoes de Direito do Trabalho”, assim dispde: “Visando ao amparo do
trabalhador como ser humano e a prevaléncia dos principios da justica social,
mediante limitacdo da autonomia da vontade, o Direito do Trabalho se constitui, em

grande parte, de preceitos de ordem publica.”®

Em assim sendo, a flexibilizacdo trabalhista implicaria na transformacéo de
tais preceitos de ordem publica em privado, haja vista a possibilidade defendida
pelos comercialistas, da utilizacdo de plena autonomia de vontade entre os

“contratantes”.

Para os trabalhistas, em consequiéncia, décadas e séculos de conquistas no
mundo do trabalho correriam o risco de perderem-se frente a interesses menos
nobres como a busca incessante pelo lucro e pela desvalorizag&o do trabalho, razdo

pela qual, as normas celetistas, por serem de ordem publica, possuem direitos

5 MORATO, Jodo Marcos Castilho. Globalismo e flexibilizacdo trabalhista. Belo Horizonte:
Inédita, 2003. p. 117.

16 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Instituicdes de direito do
trabalho. 14. ed. S0 Paulo: LTR, 1993. p. 197.
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irrenunciaveis e inderrogaveis pela vontade das partes, afigurando-se sua

indisponibilidade via imperatividade absoluta.

S&o as palavras de Mauricio Godinho Delgado:

A irrenunciabilidade inata aos direitos trabalhistas constitui
talvez o veiculo principal utilizado pelo Direito do Trabalho
para tentar igualar, no plano juridico, a assincronia classica
existente entre 0s sujeitos da relacdo socioeconbmica de
emprego. O aparente contingenciamento da liberdade obreira
que resultaria da observancia desse principio emerge, na
verdade, como instrumento habil para assegurar efetiva
liberdade no contexto da relacdo empregaticia: € que aquele
contingenciamento atenua ao sujeito individual obreiro a
inevitavel hipossuficiéncia de vontade perante 0 sujeito
coletivo empresario.*’

Enfim, pela protecéo do trabalhador, ha constitucionalmente a valorizacéo de
seu trabalho e a defesa da dignidade de sua pessoa humana de forma a assegurar-
Ihe a garantia de um minimo aguele que se sustenta pelo que recebe com seu
salario, impondo a ele uma faixa indisponivel de direitos, cujas normas permitem um
patamar civilizatério minimo, em conformidade com os ensinamentos de Mauricio

Godinho Delgado:

Ndo prevalece a adequacdo setorial negociada e
concernente a direitos revestidos de indisponibilidade
absoluta (e nado indisponibilidade relativa), os quais nao
podem ser transacionados nem mesmo por negociagcdo
sindical coletiva. Tais parcelas sdo aquelas imantadas por
uma tutela de interesse publico, por constituirem um patamar
civilizatério minimo que a sociedade democratica nao
concebe ver reduzido em qualquer segmento econbmico-
profissional, sob pena de se afrontarem a propria dignidade
da pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel ao
trabalho. (arts 1° Ill e 170, caput, CF/88). Expressam
ilustrativamente, essas parcelas de indisponibilidade absoluta
a identificacdo profissional, o pagamento de salario minimo,
as normas de medicina e seguranca do trabalho.®

" DELGADO, Mauricio Godinho. Introducdo ao direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 1999.
p. 157.

18 DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugado ao direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 1999.
p. 167. (destaque do autor).
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Destarte isto, observa-se, que as normas justrabalhistas sdo imperativas,
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nao incidindo seu afastamento pela manifestacdo volitiva das partes, além de nao
ser possivel ao obreiro, abrir mdo de vantagens e prote¢cdes encampadas pelo
direito do trabalho. Ademais, convém ressaltar a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas sejam eles absolutos ou relativos, ndo se admitindo rendncia, razdo pela

gual afastada a flexibilizacdo das normas trabalhistas.

8. A Faléncia e os Créditos Trabalhistas.

A contrario sensu, a nova sistematica falimentar limitou o recebimento dos
créditos trabalhistas como créditos privilegiados, na ordem de 150 salarios minimos,

em conformidade ao artigo 83 da Lei n. 11.101/05, nos seguintes termos:

Art. 83 - A classificacdo dos créditos na faléncia obedece a
seguinte ordem:

| — os créditos derivados da legislacédo do trabalho limitados a
150 (cento e cinquenta) salarios-minimos por credor, € 0s
decorrentes de acidentes de trabalho;

[...]
Destarte o comando legal, o crédito laboral limitado ao teto de 150 (Cento e
cinglienta) salarios minimos, juntamente com os créditos oriundos de acidente de

trabalho, sdo considerados privilegiados sobre todos os demais créditos.

Verifica-se em mencionada norma a inclusdo dos créditos oriundos de
acidentes de trabalho juntamente com créditos trabalhistas com sendo ambos de
primeira classe atinentes aos credores do falido, entendendo-se como créditos
acidentarios aqueles revertidos em indenizagdo ocasionados por dolo ou culpa do

empregador nos termos do artigo 79, inciso XXVIII da Constituicdo Federal de 1988.

Entretanto, a probleméatica surge quando os créditos laborais sdo superiores
ao teto falimentar, sendo tais créditos excedentes, considerados créditos
quirografarios, ou seja, desprovidos de quaisquer preferéncias legais para seu
recebimento, aguardando portando, a “partilha de migalhas” ap6s o recebimento de

todos os demais créditos, isso contando se houver sobras, 0 que seria raro.

Desta feita, tais limitagdes da lei falimentar contrastam e colidem diretamente

aos comandos legais celetistas, a saber:
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Art 499 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de
trabalho subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou
dissolucdo da empresa.

Paragrafo 1°: Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a
totalidade dos salérios devidos ao empregado e a totalidade
das indenizagdes a que tiver direito.
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Assim sendo, prevé a lei laboral o privilégio ao crédito trabalhista em face de
sua natureza alimentar, sendo juntamente com os créditos acidentarios, preferidos
em relagdo a todos os demais créditos, inclusive os tributarios, consoante descreve

0 Caodigo Tributario Nacional:

Art. 186 - O crédito tributario prefere a qualquer outro, seja
qual for sua natureza ou tempo de constitui¢cdo, ressalvados
os créditos decorrentes da legislacdo de trabalho ou do
acidente de trabalho.

Neste embate, os dispositivos celetistas séo claros ao englobar a “totalidade”
dos salérios e indenizagcbes devidas ao trabalhador, ndo estabelecendo qualquer
limitacdo, face ao axioma principiologico da prote¢cdo do obreiro em face de sua

hiposuficiéncia econbmica.

Tais conflitos normativos implicam em acirradas disputas doutrinérias entre
defensores do direito do trabalho e da empresa, sendo que o0s primeiros
(trabalhistas) defendem a inconstitucionalidade do artigo 83 da lei falimentar, bem
como sua incompeténcia em razdo da matéria, ou ratione materiae, vez estar
abrangendo matéria trabalhista. Ja os defensores do ente empresarial sustentam
gue a lei de faléncia em seu artigo 83, revogou o pardgrafo 1° do artigo 449 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, eis que para eles, a lei nova revoga a anterior

guando regula por inteiro a mesma matéria.

Para os trabalhistas, apesar das disposicbes legais de competéncia
justrabalhista, a legislacdo falimentar extrapolou seus limites ao limitar como
privilegiado o crédito trabalhista igual ou inferior a 150 (cento e cinquienta) salarios
minimos, tornando tais excedentes creditorios equiparados aos quirografarios, dai,

dificultando seu recebimento, eis que alijados ao final da fila credora.

Contrariamente a limitacdo legal de 150 (cento e cingienta) salarios

minimos, a Confederacdo Nacional das Profissbes Liberais (CNPL), impetrou



EVISTA
RJURIDlCA DA

competente Acdo Direita de Inconstitucionalidade, junto ao Supremo Tribunal

LIBERTAS FACULDADES INTEGRADAS — Numero 1 — Ano 3

Federal, Adin n. 3424-3/600, defendendo a inconstitucionalidade do teto legal,
bem como dos incisos | e VI, alinea C, e paragrafo 4° do artigo 83, o inciso V do
artigo 84 e o inciso Il do artigo 86, ambos da Lei n. 11.101/05, sustentando que
tais limitacdes violariam os principios da igualdade e da dignidade da pessoa
humana, afigurada sua natureza alimentar. Entretanto, procedeu-se ao
julgamento desta acdo, tendo o pedido sido denegado, prevalecendo a
manutencdo do teto legal, onde créditos acima de 150 (cento e cinglienta)

salarios minimos seriam considerados quirografarios, nos termos da lei.

Para os justrabalhistas, tal limitagdo crediticia implica no desrespeito a
funcdo social almejada pelo direito, resultando na espoliagdo de direitos até entéo
irrenunciaveis por expressa disposi¢ao constitucional, representando uma aberracao
juridica, de forma a conduzir ao inadimplemento laboral. Ao que parece, tal

dispositivo legal atende mais aos fins econdmicos que sociais.

Destarte isto, ao analisar a lei falimentar, compreenderiamos sua patente
contradicdo ao beneficiar e ao mesmo tempo limitar o recebimento dos créditos
trabalhistas, de forma que seu artigo 83 inciso |, limita a quantia a ser paga pelo
crédito laboral, afrontando diretamente a posicdo privilegiada dos obreiros. Neste
elastério juridico, pelo principio da isonomia, se os créditos trabalhistas s&o

privilegiados, inconstitucional sua limitagéo ao teto legal falimentar.

Conjuntamente, mencionado artigo 83 inciso | da Lei n. 11.101/05 também
contraria os artigos 7°, V e 170 da Constituicdo Federal, segundo a qual, seria direito
dos trabalhadores o piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho executado, sendo injusto, portanto, ao empregado que executou atividade
mais especifica e complexa receber o mesmo valor daquele que realizou atividade

com menor remuneragédo em razéo do limite legal imposto pela lei falimentar.

E cedico que pelo constitucionalismo social, ha a previsdo da valorizagéo do
trabalho humano, razdo pela qual injusta a reducdo do privilégio dos créditos
laborais, ndo cumprindo a lei, neste caso, sua fungéo social, eis que quando o entre
empresarial entra em estado falimentar seu passivo € maior que o ativo, diminuindo
em muito a possibilidade dos recebimentos de créditos trabalhistas, quanto mais, se
excedentes ao teto legal, dai equiparados aos quirografarios, havendo nestes casos,

uma real supressao de seu recebimento via imposi¢éo legal.
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Enfim, vislumbra-se que a nova lei de faléncia prejudica o trabalhador eis que
na legislacdo anterior, tais créditos possuiam privilégios absolutos, sem quaisquer

restricoes.

CONSIDERACOES FINAIS.

Apesar do estabelecimento de principios fundamentais a dignidade da
pessoa humana, mediante adocdo do constitucionalismo social em nosso
ordenamento, vislumbra-se com o advento da Lei n. 11.101/05, que os direitos
trabalhistas coletivamente conquistados por décadas de lutas, vem sendo alijados
por mencionada norma, a qual ideologicamente voltada a manutencdo da empresa,

justificando-se inclusive o inadimplemento dos créditos laborais.

Sob um enfoque malthusiano, poderia-se defender a manutencdo do ente
empresarial via preservacdo dos empregos ali gerados, justificando-se pela atual lei
falimentar, que tal manutencdo somente seria possivel gracas a penalizacdo dos
sujeitos ativos da producdo: os trabalhadores, os quais teriam seus direitos

suspensos e descredenciados da hierarquia preferencial creditoria.

Neste elastério eminentemente econémico, avesso ao social, verifica-se que
as consequéncias futuras podem ser contrarias aos proprios interesses
empresariais, ou seja, alijados de seus direitos e garantias, a imensa classe
trabalhadora perderia seu poder aquisitivo, diminuindo a demanda por bens de
consumo e consegientemente a producao, atingindo o maior beneficiario da nova lei

falimentar, ou seja, a empresa.

Ademais, sobre aspectos mais nobres, 0s quais encampados pelo
Constitucionalismo Social, verifica-se que diversas disposicfes justrabalhistas de
origem constitucional, foram absurdamente “revogadas” pela lei falimentar,
excedendo sua competéncia em razao da matéria ao limitar créditos trabalhistas

como privilegiados a 150 salarios minimos nos caso falimentares.

A esperanca da inconstitucionalidade findou-se com o julgamento do
Supremo Tribunal Federal (STF), reconhecendo mencionados dispositivos
falimentares, patentemente inconcebiveis, mediante expressa supressdo aos
ditames constitucionais da isonomia, dignidade da pessoa humana e valorizacéo do

trabalho.
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econbmico frente a lei falimentar, desrespeitando preceitos celetistas de origem
constitucional, pouco importando a valorizacdo do trabalho humano, a dignidade da
pessoa humana, o sustento da familia, sendo tendencioso e ilegitimo perante o
direito natural a sobreposicdo da empresa sobre o empregado, representando em
realidade um retrocesso aos direitos coletivamente conquistados as custas de muito

sangue e suor.

Ao Estado, cabera tdo somente o controle da funcdo social da propriedade
empresarial, ndo podendo mais valorar sobre os aspectos laborais “previstos em lei”,

in casu, falimentar.

Juridicamente, percebe-se a grande inseguranca trazida pela Lei n.
11.101/05, haja vista seu desrespeito a hierarquia das normas, atingindo
frontalmente a norma fundamental descrita por Kelsen, a qual seria a origem de todo
o direito positivo, o Utero legal, o qual é infectado por uma simples norma
infraconstitucional, ocasionando o aborto de direitos e garantias trabalhistas, Gnica e

exclusivamente em razdo de um Unico obijetivo: o lucro.

Ao gue parece, a nova lei falimentar representou a faléncia da efetividade do
direito do trabalho, efetividade esta que conduzia a finalidade social mais relevante
na atividade produtiva da comunidade, o respeito e reconhecimento dos
trabalhadores, da sua importancia, ocasionando uma melhor distribuicdo da renda,

uma melhoria substancial na vida dos obreiros.

Muito clara a intencdo do legislador nacional quando do feitio da nova lei
falimentar, qual seja, transferir a classe trabalhadora os riscos da atividade
econdmica, como se proprietarios fossem, quando em verdade sdo obrigados a
vender sua for¢a de trabalho, sua vitalidade e energia por baixos salarios que néo

Ihe permitem satisfazer suas necessidades primérias, bem como de suas familias.

Quanto as conseqiéncias sociais da nova lei, constata-se 0 eterno
permanecer neste estado de coisas onde a luta de classes pressupde, e no presente
caso confirma, a utilizagdo do direito como instrumento de dominacdo social, onde
os principios da isonomia, da dignidade da pessoa humana e a valorizacdo do
trabalho s@o encontradas facilmente nas bibliotecas e universidades, porém,
inacessiveis a populagdo que depende do seu labor, vigor fisico e intelectual para

sobreviver.
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um futuro de desagregacdo de direitos coletivos laborais, justificado sob o manto

ideoldgico da “flexibilizacao”.
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